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À 17 ans, Rémi Mazerolle 
est apprenti polymécanicien 
chez Redel SA, qui fait partie 
du groupe LEMO SA. En 
parallèle, il pratique le hockey 
sur glace à La Chaux-de-Fonds 
et suit une maturité intégrée. Il 
nous parle de sa formation, de 
son quotidien et de ses projets.

JSCE : Peux-tu te présenter ?
Rémi Mazerolle : Je m’appelle 

Rémi Mazerolle, j’ai 17 ans. Je fais 
du hockey sur glace à La Chaux-
de-Fonds, et je suis polymécani-
cien chez Redel SA, qui fait partie 
du groupe LEMO SA.

Pourquoi as-tu choisi cette for-
mation ?  Avais-tu fait un stage 
avant de te lancer ?

J’ai choisi cette formation parce 
j'aurais aimé faire l'apprentis-
sage de mécanicien en machines 
agricoles, mais je n'ai pas été pris. 
Polymécanicien, c’est le métier qui 
se rapprochait le plus de la méca-
nique. Et finalement, mécanicien 
en maintenance automobiles, ça 
ne me disait pas. J’ai aussi fait trois 
stages chez Redel avant de choisir 
cette formation.

Est-ce que tu peux nous expliquer 
comment se passe ta formation ?

Alors moi, je suis en trial. Ça 
veut dire que je suis à la fois au 
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Rémi Mazerolle, en pleine activité dans l’atelier.

centre de formation, en entreprise 
et à l’école. Au centre de forma-
tion, je fais six mois en première 
année et six mois en deuxième 
année. Le reste du temps, je suis 
en entreprise, et j’ai deux jours de 
cours toutes les semaines car je 
suis en maturité intégrée.

Pourquoi avoir choisi la matu-
rité intégrée ?

Parce que mes parents m’ont 
dit qu’avec les capacités que 
j ’avais, je pouvais la faire. Et 
aussi je savais que si je continuais 
d'étudier l'allemand, je pouvais 
espérer avoir plus de possibilités 
d’emploi.

Que fais-tu au quotidien dans 
ton apprentissage ? 

Au quotidien, j’usine des pièces, 
j’aide mes formateurs quand ils 
ont besoin d’aide. Je fais aussi 
quelquefois des pièces qui partent 
chez les clients.

Quelles sont selon toi, les qualités 
nécessaires pour suivre cette forma-
tion ? 

Avoir de la discipline, une bonne 
connaissance en maths, avoir quand 
même une connaissance en 3D, par 
exemple être capable de se repré-
senter des choses en 3D dans sa 
tête. Puis avoir quand même de la 
concentration pour être assez pré-
cis.

Qu’est-ce qui te plaît le plus dans 
cette formation ? 

Usiner, c’est le but principal, et 
c’est ce qui me plaît le plus. Quand 
tu commences avec un objet brut 
et que tu finis avec un objet fini, ça 
rend fier de son travail.

Est-ce que tu conseillerais cette 
formation ? 

Oui, je dirais que c’est une bonne 
formation. Elle dure quatre ans, ce 
qui peut sembler long, mais ça peut 
ouvrir plein de portes. Polyméca-

nique, permet aussi de travailler 
comme mécanicien automobile.

Que penses-tu faire après ta forma-
tion ?

Déjà, l’armée. Je pars en 2028. Et 
ensuite, pourquoi pas faire technicien 
pour avoir encore un meilleur salaire 
et plus de responsabilités ? Ou sinon, 
chercher une autre boîte et continuer 
à faire des pièces. Mais je veux rester 
dans ce domaine. Et plus tard, peut-
être, faire un deuxième apprentissage 
de mécanicien.

Est-ce qu’il y a des choses que tu aurais 
aimé savoir avant de commencer ? 

Non, j’étais au courant de tout. 
J’avais bien pu discuter en orientation 
professionnelle à l’école, ainsi qu’avec 
le formateur au Forum des métiers de 
Sainte-Croix, par exemple, ou même 
au Forum des métiers à Lausanne. J’ai 
pu parler avec des gens qui travail-
laient dans ce domaine. 

Est-ce que tu as un conseil à donner 
à quelqu’un qui voudrait se lancer dans 
cette formation ?

Il faut s’accrocher parce que les 
journées sont longues et les cours ont 
un rythme soutenu. En première et 
deuxième année, c’est assez difficile. 
Mais ensuite ça se calme.

En quoi consiste la formation « en trial » ?

Propos recueillis par : L. Mastan-
tuono 

La formation trial est un modèle de formation professionnelle 
qui combine trois lieux de formation : le centre de formation, 
l’entreprise et l’école. L’apprenti passe une partie de son temps 
au centre de formation pour apprendre les bases du métier, puis 
poursuit sa formation directement en entreprise, où il met ses 
connaissances en pratique. Il suit également des cours à l’école 
professionnelle.

Ce système permet donc de combiner théorie et pratique tout 
au long de l’apprentissage, avec une immersion progressive dans 
le monde professionnel.

L. Mastantuono


